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Wir sind 

Gruppenmenschen





Diversity

Jede*r  ist vielfältig, einzigartig, anders!

Jede*r  kann diskriminiert werden!

Religion/Weltanschauung

Alter

körperliche Fähigkeiten

sexuelle/amouröse Orientierung

Geschlecht/Gender

Herkunft

äußeres Erscheinungsbild

Ethnie

soziale Schicht

Sprache



Diskriminierung

Mord

Schläge/Tritte

Ausschluss

Hate-Speech 

Schimpfwörter

Ablehnung

Bemerkungen

Blicke

psychische 

Gewalt

verbale Gewalt

physische Gewalt

Ungleichbehandlung

Traktieren



Diskriminierungsformen

Sexismus

Geschlecht

Herkunft, Abstammung, Hautfarbe oder Ethnie

Abwertung asylsuchender Menschen

RassismusAntisemitismus Antiziganismus

Religion

Antimuslimischer 

Rassismus

Abwertung von LSBTIAQ*Menschen

sexuelle Orientierung 

körperliche oder geistige Fähigkeiten

Ableism Behindertenfeindlichkeit   Audismus 

Alter

Altersdiskriminierung Aduldtismus

soziale Herkunft oder Schicht 

Klassismus Abwertung von Obdachlosen oder Langzeitarbeitslosen

Sprache

Linguizismus

Körper & äußeres Erscheinungsbild

Bodyismus Lookismus   Colorismus



Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit



Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Sexismus

Abwertung asylsuchender Menschen

Rassismus

Antisemitismus

Antimuslimischer 

Rassismus

Abwertung von LGBTIQ*Menschen

Ableism

Behindertenfeindlichkeit Klassismus

Abwertung von Obdachlosen oder 

Langzeitarbeitslosen
Bodyismus Lookismus

Syndrom GMF
Ideologie der 

Ungleichwertigkeit



Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit 
umfasst Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung 
gegen Menschen aufgrund ihrer Zugehörigkeit 
zu bestimmten Gruppen unserer Gesellschaft, 

kurz: die Abwertung von Gruppen.



Pauschalisierende
Abwertungskonstruktionen







Ist GMF messbar?

https://www.fes.de/referat-demokratie-gesellschaft-und-innovation/gegen-rechtsextremismus/mitte-studie-2021


Erklärungsansätze für Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut für Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universität München 2016
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Handlungsansätze



• Greife ein! – Sofort oder ggf. später.

• Suche das Gespräch mit allen Beteiligten.

• Sichere den Betroffenen Schutz zu.

Pädagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung



• Erarbeite Dir eine klare Position.

• Erarbeite Dir Wissen bezüglich der Diskriminierungsformen.

• Sprich Dich im Team bzgl. einer gemeinsamen Haltung ab.

Pädagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung



• Vermeide Moralisierung und Beschämung.

• Respektiere, dass Jugendliche erst dabei sind, Normen zu lernen.

• Fordere zum Nachdenken über Fairness und Gerechtigkeit auf.

• Rege die Jugendlichen an, über ihre Gefühle zu sprechen.

Pädagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung



• Thematisiere Diskriminierungen in der ganzen Gruppe

mit Anlass oder proaktiv!

Pädagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung

Dramatisieren

EntdramatisierenNichtdramatisieren

!



Herkunft

sexuelle Orientierung

Geschlecht

Hautfarbe

Fähigkeiten

Religion

soziale Schicht



Methode ich – ich nicht …

https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/ich-nicht/
Methode ich – ich nicht …
https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/ich-nicht/


Dekategorisierung 
auf die Einzigartigkeit jedes Menschen fokussieren

Pädagogisches Ziel



more than one story

https://kulturshaker.de/methode-more-than-one-story/
https://kulturshaker.de/methode-more-than-one-story/




Gemeinsamkeiten zeigen
Verbindungen suchen und finden

Pädagogisches Ziel



https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/dreieck-der-gemeinsamkeiten/






https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/netz-der-gemeinsamkeiten/


Literatur & Praxishilfen 



https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2017/12/KJR-M%C3%BCnchen-Land_Handbuch-Diversity-in-der-Kinder-und-Jugendarbeit_web.pdf






Online-Ressourcen

https://jam-unterfranken.de/jam/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/


https://jam-unterfranken.de/jam/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/


kulturshaker.de/methoden

.de

kulturshaker.de/handout

https://kulturshaker.de/methoden
https://kulturshaker.de/
https://kulturshaker.de/
https://kulturshaker.de/handout/
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