Gruppen
bezogene

Menschen

feindlichkeit
Verstehen & Handeln




Wir sind
Gruppenmenschen







Diversity

Alter

soziale Schicht Herkunft

Ethnie

sexuelle/amourdse Orientierung Sprache

Geschlecht/Gender

aulleres Erscheinungsbild

Jede™r ist vielfiltig, einzigartig, anders!

Jede*r kann diskriminiert werden!




Diskriminierung

Mord

physische Gewalt
Schlage/Tritte

Hate-Speech
Schimpfworter

verbale Gewalt

N

Traktieren

Ausschluss

Ablehnung

psychische

Gewalt Ungleichbehandlung

Bemerkungen

Blicke




Diskriminierungsformen

Geschlecht sexuelle Orientierung
Sexismus Abwertung von LSBTIAQ*Menschen

Herkunft, Abstammung, Hautfarbe oder Ethnie

Antimuslimischer Antisemitismus Rassismus  Antiziganismus

Rassismus
Abwertung asylsuchender Menschen

korperliche oder geistige Fahigkeiten

Ableism Behindertenfeindlichkeit Audismus
Sprache

Linguizismus
Korper & aulderes Erscheinungsbild

Bodyismus Lookismus Colorismus
Alter

Altersdiskriminierung Aduldtismus
soziale Herkunft oder Schicht

Klassismus Abwertung von Obdachlosen oder Langzeitarbeitslosen
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— Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Abwertung von LGBTIQ*Menschen

Sexismus . "
/ Antisemitismus

\ / Rassismus
~ Syndrom GMF /

— Abwertung asylsuchender Menschen

Ableism / \ _
Behindertenfeindlichkeit / \ Klassismus

Bodyismus Lookismus Abwertung von Obdachlosen oder
Langzeitarbeitslosen




Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
umfasst Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung
gegen Menschen aufgrund ihrer Zugehérigkeit
zu bestimmten Gruppen unserer Gesellschaft,

kurz: die Abwertung von Gruppen.
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ﬁauschalisierende
Abwertungskonstruktionen
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Ist GMF messbar?

Graubereich zwischen Zustimmung und Ablehnung zu den Subdimensionen rechtsextremer

Einstellungen und Gewaltbilligung in Deutschland 2020/21 (Angaben in Prozent) Tabelle 3.0.3
A D
bere g
Beflrwortung Diktatur (n = 1.651) 82,3 15,5 2,2
57,3 341 8,6
Verharmlosung des Nationalsozialismus (n = 1.541) 89,2 9,4 1,4
741 21,3 4,5
Antisemitismus (n = 1.493) 88,0 10,3 1,7
88,3 8,8 2,9
Manifest rechtsextremes Weltbild (n = 1.315) 86,2 12,1 1,7
82,9 11,8 53

Anmerkungen Gesamtstichprobe n =1.750 | Aufgrund des strengen Vorgehens bei der Skalenbil-
dung fur die rechtsextremen Einstellungen und einzelner fehlender Werte variiert die Fallzahl und ist
geringer als die der Gesamtstichprobe. Befragte machen aus unterschiedlichen Griinden bei einzelnen
Aussagen keine Angaben. Ergdnzende Analysen verweisen darauf, dass sie bei anderen Aussagen, bei
denen sie eine Angabe machen, im Durchschnitt hdaufiger zustimmen. Subdimensionen Werte:
Ablehnung 3-7, Graubereich 8-11, Zustimmung 12-15; Manifest rechtsextremes Weltbild: Ableh-


https://www.fes.de/referat-demokratie-gesellschaft-und-innovation/gegen-rechtsextremismus/mitte-studie-2021

— Erklarungsansatze fur Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Soziale
Identitat durch Abgrenzung zur

Gruppenzu- Fremdgruppe
gehorigkeit

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut fiir Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitdat Mlinchen 2016

Phanomene
sozlalen

Handelns, z.B.
GMF




— Erklarungsansatze fur Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Kontakt zu Vorurteile

Minderheiten werden reduziert Abnahme GMF

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut fiir Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitdat Mlinchen 2016




— Erklarungsansatze fur Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Fahigkeiten/Kom-
petenzen, Status,
Werte

Bildungs- Abnahme GMF

erwerb

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut fiir Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitdat Mlinchen 2016




— Erklarungsansatze fur Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Feindliche
Einstellungen

Wettbewerbs-
Gesellschaftl. situation mit

Desintegration anderen
"Aulsenseitern”

geqg.
Minderheiten

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut fiir Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitdat Mlinchen 2016




— Erklarungsansatze fur Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Feindliche
Einstellungen

Gefuhl der Vertrauensverlust

Machtlosigkeit in Demokratie

gedg.
Minderheiten

Quelle: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Bayern, Institut fiir Soziologie der Ludwig-Maximilians-Universitdat Mlinchen 2016







— Padagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung

* Greife ein! — Sofort oder ggf. spater.
* Suche das Gesprach mit allen Beteiligten.

 Sichere den Betroffenen Schutz zu.




— Padagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung

e Erarbeite Dir eine klare Position.

~

e Erarbeite Dir Wissen bezuglich der Diskriminierungsformen. ;j

e Sprich Dich im Team bzgl. einer gemeinsamen Haltung ab.




— Padagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung

e \ermeide Moralisierung und Beschamung.
e Respektiere, dass Jugendliche erst dabei sind, Normen zu lernen.
e Fordere zum Nachdenken uber Fairness und Gerechtigkeit auf.

e Rege die Jugendlichen an, uber ihre Gefuhle zu sprechen.




— Padagogisch gegen Einseitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung

e Thematisiere Diskriminierungen in der ganzen Gruppe

mit Anlass oder proaktiv!

Dramatisieren

Nichtdramatisieren

Entdramatisieren




Herkunft
sexuelle Orientierung

soziale Schicht

Geschlecht

Hautfarbe



. Methode ich —ich nicht ...



https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/ich-nicht/
Methode ich – ich nicht …
https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/ich-nicht/

Dekategorisierung

auf die Einzigartigkeit jedes Menschen fokussieren




more than one story
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https://kulturshaker.de/methode-more-than-one-story/
https://kulturshaker.de/methode-more-than-one-story/




Gemeinsamkeiten zeigen

Verbindungen suchen und finden






https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/dreieck-der-gemeinsamkeiten/
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https://kulturshaker.de/methoden/kulturelle-vielfalt-praegung/netz-der-gemeinsamkeiten/

Literatur & Praxishilfen




Tin Garden der Vie
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Diversity



https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2017/12/KJR-M%C3%BCnchen-Land_Handbuch-Diversity-in-der-Kinder-und-Jugendarbeit_web.pdf

Leah Carola Czollek | Gudrun Perko |
Heike Weinbach

Praxishandbuch
Social Justice und

Diversity

Theorien, Training, Methoden,
Ubungen

BELTZ JUVENTA
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Online-Ressourcen

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit Veranstalterin

st die Bezeichnung fir ei in Muster

xismus, Rassismus, LGBTIAQ"-Feindlichi
Bezirksivgendring
Symptome, bzw. Ausdrucksformen von GMF gesehen.

Hier findet ihr Informationen und Materialien zu GMF.

Bezirksjugendring Unterfranken

Woher kommt der Begriff?

Das Bielefelder Institut fir interdisziplindre Konflikt- und hat die Verbreitung von mehreren verschiedenen

Diskriminierungsformen in der deutschen Bevblkerung iiber mehrere Jahre seit 2001 untersucht. Die Forscher um Wilhelm Heitmeyer fragten
sichin der L obes feindselige Ei i i ppen gibt, wie di und welche
Folgen sie haben.

K " ist die indli weil der Begriff...] auf das is zwi in indivi Iaformaticnen

Vorurteil

auerhaft aktiv

Kurz: die
JAm teilen:

Kurzlink:

Was verbindet verschiedene Diskriminierungsformen?

Forscher fanden heraus, d ischen den einzelnen Diskrimi inge gibt. M denken, hitps://jam-unterfranken.d

haben zum Beispiel hiufig auch eine feindliche i inti und Roma oder Gefli Die meisten

QR-Code:

Personen, die Verachtung fiir Menschen aus einer hen meist auch pp: i g an.

it bildet den



https://jam-unterfranken.de/jam/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/

Veranstalter*in

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Gruppenbezogene Menschfeindlichkeit (GMF) ist die Bezeichnung fiir einen Zusammenhang, ein Muster zwischen verschiedenen

Diskriminierungsformen. Sexismus, Rassismus, LGBTIAQ*Feindlichkeit und die anderen Diskriminierungsformen werden andersherum als PO —

Symptome, bzw. Ausdrucksformen von GMF gesehen. B e z I R

. . . . e Unterfranken
Hier findet ifir Informationen und Materialien zu GMF.

Bezirksjugendring Unterfranken
Bernerstr. 14

Woher kommt der Begriff?

41073
Das Bielefelder Institut fiir interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG) hat die Verbreitung von mehreren verschiedenen ir@jugend-unterfranken.de

Diskriminierungsformen in der deutschen Bevélkerung iiber mehrere Jahre seit 2001 untersucht. Die Forscher um Wilhelm Heitmeyer fragten
sich in der Langzeitstudie, ob es feindselige Einstellungen gegeniliber bestimmten Gruppen gibt, wie diese zustande kommen und welche

Folgen sie haben.

"Gruppenbezogen" ist die Menschenfeindlichkeit, weil der Begriff [...] auf das Verhdltnis zwischen Gruppen bezogen ist und kein individuelles Informationen

Feindschaftsverhdltnis meint. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit umfasst Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung gegen Menschen Dauerhakt aktiv

aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu bestimmten Gruppen unserer Gesellschaft, kurz: die Abwertung von Gruppen. :
JAm teilen:

Kurzlink:

Was verbindet verschiedene Diskriminierungsformen?

. . e . . . ) . https://jam-unterfranken.d F T
Forscher fanden heraus, dass es zwischen den einzelnen Diskriminierungsformen Zusammenhange gibt. Menschen, die Sexistisch denken, ps:/1i

haben zum Beispiel haufig auch eine feindliche Einstellung gegeniiber Homosexuellen, Sinti und Roma oder Gefliichteten. Die meisten QR-Code:

Personen, die Verachtung fiir Menschen aus einer Gruppe ausdriicken, sehen meist auch andere Gruppen als minderwertig an.

Die Ideologie der Ungleichwertigkeit bildet den gemeinsame Kern, der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit zugeordneten


https://jam-unterfranken.de/jam/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/

kulfursnaker » .de
N

kulturshaker.de/handout

kulturshaker.de/methoden



https://kulturshaker.de/methoden
https://kulturshaker.de/
https://kulturshaker.de/
https://kulturshaker.de/handout/

(BezJR

Bezirksjugendring
Unterfranken




